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Gemeinniitziges Engagement
von Unternehmen und ihren Angestellten
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Vorwort

Geschatzte Leserin, gesch

atzter Leser

Freiwillig und gemeinsam —das Jahr 2001 war das «Internationale Jahr der Freiwilligen».
Auch in der Schweiz haben zu diesem Thema zahlreiche Aktivitaten stattgefunden.

Der KV Schweiz bewegt sich mit seiner Tatigkeit vor allem im Bereich der Erwerbsarbeit.
Es bestehen aber wichtige Schnittstellen zwischen der Erwerbs- und der Freiwilligen-
arbeit. Dem KV Schweiz ist es deshalb ein Anliegen, eine so

leuchten: «Corporate Volunteering» ist gezieltes freiwilliges

nehmen und ihren Mitarbeitenden in sozialen und gemeinn
Unternehmen in der Schweiz pflegen bereits heute ein solches Engagement.

Die vorliegende Info-Schri
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Einsatzfeldern betdtigen, und beschreibt unter anderem prak
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Engagement von Unter-
Utzigen Bereichen. Viele

't will Angestellte und Unternehmen flir das Thema sensibili-

nden, die sich in diversen
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auch «SeitenWechsel» von Fiihrungskraften), Motive, Kosten, Rahmenbedingungen

oder Erfolgsfaktoren. Zud

Organisationen enthalten, c

em sind eine Checkliste und der H

Planung von Projekten unterstiitzen.

inweis auf verschiedene

ie Sozialeinsatze vermitteln und Unternehmen bei der

Bei einer professionellen Handhabung bringt Corporate Volunteering allen beteiligten
Parteien einen Nutzen: den Unternehmen Reputation sowie die Maglichkeit, ihre Ange-
stellten weiterzubilden. Institutionen, welche aus Kostengriinden auf Freiwilligenarbeit

angewiesen sind, profitieren von mot
stellten erhalten die Chance, sich Sc

Kreativitdt und Kommunikationsfahigkeit anzueignen und ih

verstarken.

ivierten Helferinnen und Helfern. Und die Ange-
nliisselkompetenzen wie Flexibilitdat, Offenheit,

re soziale Kompetenz zu

Ich mGchte an dieser Stelle der Autorin Margret Blirgisser fiir das Verfassen dieser inte-
ken und wiinsche lhnen eine anregende Lektiire!

ressanten Info-Schrift dan

Susanne Erdos, dipl. phil. |l
Zentralsekretarin
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